ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000026/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/01/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR072964/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.000079/2012-26
DATA DO PROTOCOLO: 05/01/2012

SIND.TRABS.NAS INDS.DE CIMENTO CAL GESSO DE R.B.DO SUL, CNPJ n.
80.842.040/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL
VAZ DE OLIVEIRA;

E

VOTORANTIM CIMENTOS S.A., CNPJ n. 01.637.895/0003-02, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). LILIAM APARECIDA FARIA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias de cimento,
com abrangéncia territorial em Curitiba/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Havera salario normativo de ingresso correspondente a R$ 900,00 (Novecentos
reais) mensais.
Reajustes/Correc¢oes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Sobre os salarios nominais vigentes em 31/10/2011, serda aplicado, a partir de

01/11/2011 o percentual tnico total acordado de 8,66% (Oito virgula sessenta e seis
por cento ) a titulo de recomposi¢do salarial, relativo ao periodo de 01/11/2010 a



31/10/2011.
CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

O empregado admitido apds 01/11/2011 sera beneficiado com o mesmo reajuste
estabelecido na clausula segunda, na propor¢ao de 1/12 (Um Doze Avos) por més de
servigo superior a 15 (Quinze) dias trabalhados.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O Adiantamento Salarial correspondera a 40% (quarenta por cento) do salario nominal
do funcionario o qual sera efetuado até o dia 15 (quinze) de cada més, sendo o mesmo
descontado do primeiro pagamento posterior a esta concessao.

Parédgrafo primeiro: Ocorrendo saldo negativo na folha de pagamento do funcionério,
este saldo negativo podera ser descontado no adiantamento quinzenal subseqiiente.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO E REEMBOLSO DE DESPESAS

No caso de prestacdo de servicos externos solicitados pela Empresa acordante, esta

arcara com o adiantamento ou o reembolso de despesas efetuadas e devidamente

comprovadas pelo empregado, segundo as normas internas de procedimento acerca da

matéria. O adiantamento ou reembolso de despesas ndo se enquadra na hipotese do
artigo 457 e paragrafos, da CLT. Caso o empregado receba adiantamento para o

pagamento das despesas , este terda um prazo de 02 dias uteis apos o retorno a empresa

para o acerto de contas, sem o que a empresa podera descontar em folha de pagamento

o valor adiantado ao empregado.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Sera mantido o pagamento do saldo dos salarios no ultimo dia de cada més.

Descontos Salariais
CLAUSULA NONA - DESCONTOS NA FOLHA DE PAGAMENTOS

Na forma do Art. 462 da CLT, ficam permitidos os descontos no salario do
empregado, desde que originarios de convénios com farmacias, supermercados, oticas,
comércio em geral, assim como os descontos decorrentes de seguros, alimentacao,
ticket refeicao, transporte, cesta basica, contribuigdes mensais ao sindicato, aluguéis
de imoveis, associagdes recreativas, contribui¢des para cooperativas de crédito e
fundacdes de previdéncias privadas, planos de satde, odontoldgico, danos causados ao
patrimonio da empresa, ligagdes telefonicas que ultrapassem os limites permitidos
pela empresa, empréstimos pessoais em consignacao com entidades financeiras.



Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTACAO DO 13° SALARIO AO
EMPREGADO AFASTADO

Ao empregado afastado, a partir de 01/11/2011 por periodo superior a 15 (quinze) dias
e inferior a 180 (cento oitenta) dias, percebendo auxilio da Previdéncia Social, sera
garantida a complementacao do 13° salario.

Essa complementagdo serd igual a diferenca entre o valor pago pela Previdéncia
Social e o salario liquido do empregado, ndo tendo qualquer natureza salarial.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS E REPOUSO
TRABALHADO

As horas suplementares prestadas apos o término da jornada normal de trabalho de
Segunda-feira a Sexta-feira serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqlienta
por cento) em relagdo ao valor do salario da hora normal.

Paragrafo 1° - as horas extras prestadas em sabados, domingos e feriadosque nao
correspondam a escala normal de trabalho do empregado e que ndo forem compensados
serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo 2° - Nao devera ocorrer trabalho em dia de folga, caso haja necessidade de
realizacdo de trabalho durante a folga do empregado, essa sera remunerada nos termos da
Stimula 146 do TST que estabelece que " o trabalho prestado em domingos e feriados, ndo
compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneragao relativa ao repouso
semanal".

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Sera colocado a disposi¢do dos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo, através
do Programa de Alimentag¢ao do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei N° 6.321, de
14 de abril de 1.976, uma Cesta Alimentar Mensal creditada em cartdo alimentagao,
no valor de R$ 250,00 (Duzentos ¢ cinqiienta reais).

Paragrafo Primeiro: Os empregados contemplados com o beneficio previsto nesta
clausula contribuirdo para o custeio com o percentual em escalonamento de até¢ 20%



(vinte por cento) sobre o valor do beneficio concedido no respectivo més. Sendo a
empresa responsavel pela parcela que exceder a parte custeada pelo empregado.

Paragrafo Segundo: A concessao do beneficio ndo tera natureza salarial, ndo se
incorporard, por conseguinte, a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos,
inclusive gratificagdo de natal, férias, bem como nao se constituira base de incidéncia
de contribui¢do previdencidria ou do FGTS e nao se configurard em rendimento de
natureza tributavel para o empregado, conforme preceitua o Decreto n® 5, de 14.01.91,
que aprovou o Regulamento da Lei n°® 6.321, de 14.04.76, no Programa de
Alimentagao do Trabalhador PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego MTE.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE ESTUDANTES

Fica mantido o fornecimento de um onibus exclusivamente destinado para efetuar
transporte de seus trabalhadores e dependentes legais destes, os quais sejam residentes
nos municipios de Rio Branco do Sul- PR ou Itaperugu - PR, para freqiientarem aulas
no periodo noturno em escolas ou faculdades localizadas em Curitiba.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR A
APOSENTADOS

Fica garantido a manutencao da Assisténcia Médica / Hospitalar por um periodo de
6 (' seis) meses, aos profissionais que estiverem aposentados e forem desligados
normalmente da empresa.
Para fazer juz a este beneficio o empregado deve ter , no minimo, 05 (cinco) anos de
servicos prestados a empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO MEDICAMENTOS AOS
PROFISSIONAIS ACIDENTADOS

Haverd o fornecimento de medicamentos gratuito por um periodo de 3 ( trés) meses

aos profissionais acidentados e um subsidio de 60 % ap0s este periodo, desde que

apresentada a respectiva receita médica e liberada pelo médico da empresa .
Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO DOENCA

A Empresa pagard sem natureza salarial , complementagdo do auxilio doenga a razdo
de 80% (oitenta por cento) da diferenca entre o salario do funciondrio afastado e o



valor pago pela Previdéncia Social, desde que este valor ndo ultrapasse a 50%
(cinqiienta por cento) do salario nominal do funcionario.

Os valores de complementagao do auxilio doenga serao reajustados de acordo com a
politica salarial do governo, ficando excluidas as corregdes salariais espontaneas
concedidas pela Empresa.

Em funcao de motivo ponderado, podera ser efetuada revisao de verbas destinadas ao
complemento do auxilio doenca, cujo precedente tera por referéncia critérios
estabelecidos pela Empresa. Somente serdo assistidos por esta clausula os
funciondrios que possuirem no minimo 03 (trés) meses de Empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa pagara sem natureza salarial, complemento do auxilio acidente do trabalho
a razao de 80% (Oitenta Por Cento) da diferenca entre o saldrio do funcionario

afastado e o valor pago pela Previdéncia Social, desde que este valor nao ultrapasse a
50% (Cingiienta Por Cento) do salario nominal do funcionario.

Os valores de complementagao do auxilio acidente do trabalho serdo corrigidos de
acordo com a Politica Salarial do Governo, ficando excluidas as corregdes
espontaneas concedidas pela Empresa.

Em funcao de motivo ponderado, podera ser efetuada revisao das verbas destinadas ao

complemento do auxilio acidente do trabalho, cujo precedente tera por referéncia

critérios estabelecidos pela Empresa. Serdo assistidos por esta clausula os funcionarios
que possuirem no minimo mais de 03 (trés) meses de Empresa.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Fica mantido custeio pela empresa de todas as despesas concernentes em caso de
falecimento de seu empregado, bem como as relativas aos seus dependentes, limitadas
a esposa, filhos solteiros e pais dos colaboradores, desde que comprovada
dependéncia junto ao INSS e/ou Imposto de Renda, ndo integrando para quaisquer
efeitos salariais

Paréagrafo primeiro: Caso a empresa mantenha plano de Seguro de Vida em Grupo,
onde esteja previsto o pagamento deste auxilio, estd isenta do cumprimento desta
clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

A empresa manterd convénio com creche na localidade, a fim de atender dispositivo
legal, para guarda de filhos menores até a idade de 12 (doze) meses de suas



empregadas ou alternativamente, e por op¢ao da empregada, um reembolso das
despesas efetuadas para esse fim, caso em que :

a) O valor do reembolso correspondera as despesas comprovadamente havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia ao filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a)
em creches devidamente regularizadas até o limite de 30% do piso salarial;

b) Para fazer juz ao beneficio, a colaboradora devera apresentar ao DHO local,
inicialmente o contrato com a creche por ela escolhida e mensalmente o comprovante

de despesas até o dia 15 de cada més, sendo que ambos devem estar nominais a
colaboradora e com dados do filho que faz juz ao beneficio.

c¢) Dado o carater substitutivo do preceito legal, bem como a mera liberalidade do
pagamento € por se revestir em carater remuneratorio, o valor reembolsado nao
integrara a remuneragao para quaisquer efeitos.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA

A Empresa pagard o correspondente a 50% (Cinqiienta por cento) do prémio da
apolice de seguro de vida em grupo a todos os seus funcionarios, ndo integrando para
quaisquer efeitos legais nas respectivas remuneracoes, sendo a diferenca descontada
em Folha de Pagamento para os efeitos do Art. 462 da C.L.T. Inclusive, também nesta
clausula, para os mesmos efeitos do Art. 462 da C.L.T., serdo abrangidos os outros
seguros que os funciondrios queiram fazer sem o subsidio da Empresa.

Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA

Havendo rescisao contratual em razdo de aposentadoria do empregado, a Empresa por
liberalidade e a seu critério, podera conceder gratificacdo que ndo terd nenhum efeito
trabalhista nem previdenciario.

Relacgoes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO
EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

O empregado que tenha mais de 05 anos de servigo efetivo prestado a Empresa, e
esteja faltando 6 meses de aquisi¢do do direito a aposentadoria por idade ou por tempo
de servigo, em seus prazos minimos ¢ idade minima, terd garantido o emprego.



Completado o tempo necessario para a aquisicdo do referido direito, extingue-se a
garantia. Excetuam-se das garantias previstas nesta clausula, os casos de demissao por
justa causa, pedido de demissdo, indenizagdo salarial e acordo entre as partes.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA DE
TRABALHO - BANCO DE HORAS

Fica instituido regime de compensagao de horas de trabalho denominado Banco de
Horas , para os empregados registrados no Centro Administrativo e Técnico da
empresas contratantes situado na cidade de Curitiba, compensando o excesso de horas
trabalhadas em um dia pela correspondente diminui¢do em outro dia, anterior ou
posterior, sendo regido pelos seguintes paragrafos:

Paragrafo Primeiro

As horas extras iguais ou inferiores a 02 (duas) diarias decorrentes de prorrogagao
automatica de jornada de segunda-feira aos sdbados, serdo creditadas no Banco de
Horas, em favor do empregado;

Paragrafo Segundo
O esquema de compensagao sera feito considerando-se sempre 1 hora de folga para
cada 1 hora extra trabalhada;

Paragrafo Terceiro

As Horas-Extras ocorridas em dias de feriados e domingos serdo pagas ao funcionario
automaticamente até o més subseqiiente ao que ocorrerem, com o referido adicional
pactuado na cldusula décima primeira do atual acordo;

Paragrafo Quarto
No caso de funcionario em débito com o Banco de Horas, todas as horas extras
realizadas por este irdo para o banco de horas até a liquidagao do débito;

Paragrafo Quinto
Todos os atrasos, saidas antecipadas e faltas ao trabalho negociadas entre empregados
e empregador serdo debitados no Banco de Horas ;

Paragrafo Sexto

No final do periodo de vigéncia do Banco de Horas (31.10.2012), caso ainda exista alg;
crédito, este sera pago com o respectivo adicional, previsto neste acordo, na folha de
pagamento do més subseqiiente ao fechamento. Em caso de débito, este sera zerado, na
sendo descontado nada

do empregado;

Paragrafo Sétimo
Ocorrendo desligamento do funcionario, o eventual saldo credor serd pago na
respectiva rescisao contratual, com referido adicional previsto na clausula décima



primeira. Ocorrendo saldo devedor, nada serd descontado do funcionério;

Paragrafo Oitavo

Com base no relatério de controle de horas, a empresa quadrimestralmente fara o
pagamento do saldo de horas remanescentes para os funciondrios, com base no
respectivo adicional, conforme cldusula décima primeira. Devera ser quitado nos
quadrimestres:

Novembro/2011 a Fevereiro/2012 pagar até 30.03.2012. Margo a Junho/2012 pagar
até 30.07.2012, Julho a Outubro/2012 pagar até 30.11.2012;

Paragrafo Nono
A empresa mantera registro de freqliéncia, bem como controle de crédito ou débito de |
que devera ser informado ao empregado mensalmente;

Paragrafo Décimo

De comum acordo com a Chefia imediata, o saldo de horas a crédito podera ser utilizad
compensacao nos dias pontes, em complemento ao inicio ou término das férias, licenca
ou coletivas, etc, devendo as partes comunicar com antecedéncia de 5 ( cinco ) dias.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE EXPEDIENTE DO
SABADO

Nos termos da Constituigdo Federal Art 7°. Inciso XIII, as partes acordam a
compensac¢ao do excesso de jornada diaria de trabalho em outro dia, conforme as
condigdes abaixo:

a) Extin¢do completa de trabalhos aos sabados:

As horas de trabalho correspondentes aos sabado serdo compensadas no decurso da
semana, de segunda a sexta-feira com acréscimo de até no maximo 02:00 (duas) horas
diarias, de forma que através destes dias, se completem as 44:00 (quarenta e quatro)
horas semanais, respeitando os intervalos em Lei.

b) Extincdo parcial de trabalho aos sdbados:

As horas correspondentes a reducdo do trabalho aos sabados serdo da mesma forma
compensadas pela prorrogacao da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira,
observadas as condi¢des basicas referidas no item anterior.

Paragrafo Primeiro: Caso venha a ocorrer a coincidéncia de feriados com o dia do
sabado ou qualquer outro dia da semana, ficardo inalteradas as sistematicas de
compensac¢do contidas nos itens A e B desta clausula.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo a necessidade do profissional ingressar em escalas de

trabalho temporario, este ficard isento da compensagao, realizando a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas de Segunda-feira a Sébado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGISTRO PONTO



Ficam mantidas ou suspensas as marcagdes dos intervalos praticados para descanso
e/ou refei¢des, podendo, no entanto, o registro do ponto apresentar condi¢ao inferior a
01:00 (uma) hora de intervalo, ndo gerando com isto nenhuma obrigagdo decorrente a

Empresa. Também ndo serdo computados para quaisquer efeitos as fragdes horarias de

até 15 (quinze) minutos, verificados nos registros de ponto que antecedem ou sucedem

aos expedientes de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FICHAS REGISTRO

Fica acordado entre as partes que todas as informagdes relativas as Fichas de Registro
dos Empregados, tais como: Alteracdes de Salarios, Promogdes, Férias e Descontos da
Contribui¢ao Sindical ficarao contidas em Sistemas Informatizados; deixando assim
de existir anotagdes de forma manual, sem que isso apresente prejuizos ao
cumprimento das exigéncias legais no tocante a identificagcdo e registros, e caso haja
solicitagdo formalizada pelo empregado, lhe sera fornecida copia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO FLEXIVEL

Fica instituido o Sistema de  Horario Flexivel , para os empregados registrados
no Centro Administrativo e Técnico da empresas contratantes situado na cidade de
Curitiba, cuja finalidade ¢ possibilitar aos empregados o acesso a empresa até 1 (
uma ) hora antes e saida até 1 (uma ) hora depois da jornada estabelecida em seu
contrato de trabalho conforme necessidades pessoais e aliando também interesses
da empresa, sendo regido pelos seguintes paragrafos:

Paragrafo Primeiro: Os funcionarios terdo flexibilidade de jornada de trabalho de
modo que poderdo iniciar ou encerrar a jornada normal em até uma hora antes ou
depois, de maneira que seja mantida o mesmo numero de horas da jornada diaria;

Paragrafo Segundo: A empresa considerard horario movel o inicio da jornada
compreendida entre as 8:00 h e 9:00 h ( inicio de expediente) e entre as 17:30 h e
18:30 h ( termino expediente );

Paragrafo Terceiro: No periodo compreendido ente 9:00 h e 16:30 h ¢ considerado
horario nucleo, portanto a permanéncia de todos neste horario € obrigatoria, enfim ndo
havera tolerancias de atrasos no horario nicleo;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EM TREINAMENTO

No sentido de propiciar melhores condigdes para a elevagao da qualificagao
profissional do empregado, acordam as partes que os treinamentos, cursos e
congéneres realizados em horéario diverso ao acordado em contrato de trabalho, nao
serdo considerados como hora extra trabalhada, ndo cabendo, portanto, nenhuma
remuneracao a esse titulo.



Faltas
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

Para abono de faltas serdo aceitos atestados fornecidos por médicos do Sindicato,
Previdéncia Social e Clinicas credenciadas pela Empresa, através de convénios, sob
apreciacdo e concordancia da Empresa.

O prazo para apresentagao do atestado ¢ de 02 dias tteis apds o ultimo dia de
auséncia ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Além de faltas enumeradas pelo o Artigo 473 da CLT - Inciso I, também serao
abonadas as faltas ao trabalho 01 (um) dia, motivadas pelo falecimento do sogro,
sogra, tio, tia, av0, avo ou neto; devidamente comprovado com apresentacao do
Atestado de Obito. Poderdo ser concedidos mais dias mediante justificativas de
distancia, ou outro motivo ponderado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO
EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas 8 (oito) horas de trabalho do empregado estudante, nos dias de
prestacdo de exame vestibular para ingresso de nivel técnico e superior, sendo pré-
avisado o empregador com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
havendo posterior comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONOS DE FALTA A MAE
Serdao abonadas as horas da funcionaria, mediante comprovacao, no caso de
necessidade para acompanhamento de consulta médica do filho com até 15 (quinze)

anos de idade. Porém, se o filho for invalido nao havera restri¢des de idade.

Esta condi¢do seréd extensiva ao funcionario mediante justificacdo das impossibilidade
/ auséncias da mae para prestar tais atendimentos.

Férias e Licencas
Remuneracio de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado o direito de férias proporcionais a todo empregado que possuindo
menos de 01 (um) ano e mais de 03 (trés) meses de Empresa, venha solicitar rescisao



contratual.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROTECAO DO TRABALHADOR

Havera programa de integracao do trabalhador recém admitido, sendo efetuadas

orientacdes acerca das medidas preventivas de acidente do trabalho, bem como, as

relativas ao uso dos Equipamentos de Prote¢ao Individual, fornecidos pela Empresa,

podendo haver acompanhamentos por parte dos membros indicados pela CIPA ou
Diretoria do Sindicato.

Relac¢oes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL

Considerando a decisdo chegada em Assembléia Geral, para os fins do art. 545 da
CLT., ficou deliberado o desconto de todos os trabalhadores da empresa a titulo de
Taxa Assistencial como sendo de 0,88% (Zero virgula oitenta e oito por cento) a
incidir sobre salario base mensal (220 horas) vigente na ocasido de seu desconto, e
serdo processados nas folhas de pagamentos dos meses de Dezembro/2011 a
Outubro/2012

Paragrafo Primeiro: Os pagamentos da taxa Assistencial deverao ser efetuados pelo
empregador até o 50.(quinto) dia util do més subseqiiente ao desconto, mediante guia
de contribui¢do fornecida pelo Sindicato e recolhida na agéncia da Caixa Econdmica
Federal, em conta bancdria nr. 215-3 da agéncia 1628, a rua Mateus Leme, nr. 239,
Curitiba / PR; devendo a empresa fornecer ao Sindicato de classe copia destes
recolhimentos, com a relagdo dos empregados que a contribuem.

Paragrafo Segundo: Aos empregados sera concedido direito de oposi¢ao ao desconto
da Taxa de Reversdo, desde que, individualmente, no prazo 10 (dez) dias do
vencimento do pagamento da mesma, apresente por escrito sua oposi¢ao na sede do
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cimento ora signataria.

Disposicoes Gerais

Aplica¢do do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICACAO DO ACORDO COLETIVO

A EMPRESA, a seu critério, podera definir pela ndo aplicacao da Clausula Quarta
Reajuste Salarial do presente acordo coletivo para seus empregados enquadrados no
sistema HAY-GS 34 e acima, mantendo-se as demais clausulas deste acordo.
Neste caso, os funcionérios enquadrados nesse sistema poderao fazer jus a aplicagdo
de critérios de reajustes e/ou pagamentos por ela definidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXTENSAO

Considerando a necessidade estabelecer regras idénticas a trabalhadores
em condi¢des de trabalho em idénticas circunstancias, acordam as partes
que as clausulas do presente acordo coletivo abrangem a todos os
trabalhadores empregados da empresa VOTORANTIM CIMENTOS S/A
CNPJ 01.637.8950003-02 inclusive os trabalhadores lotados no Centro
Administrativo em Curitiba e também em seus Centros de Distribuicao sob
CNPJs 01.637.8950082-06, 01.637.8950159-11, 01.637.895/0144-35,
01.637.8950108-71, 01.637.895/0080-36, 01.637.895/0149-40,
01.637.895/0133-82, 01.637.895/0084-60, 01.637.895/0078-11,

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

Para a parte que vier causar violacdo de qualquer clausula deste acordo, acarretara
multa correspondente a 30% (Trinta Por Cento) do salario minimo, por infrag@o e por
empregado.

MANOEL VAZ DE OLIVEIRA
Presidente
SIND.TRABS.NAS INDS.DE CIMENTO CAL GESSO DE R.B.DO SUL

LILIAM APARECIDA FARIA
Gerente
VOTORANTIM CIMENTOS S.A.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .



